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  Аннотированный отчет о результатах реализации проекта опытно-экспериментальной работы

по теме  «Модели общественной и общественно профессиональной экспертизы в системе управления качеством образования в школе».
(по результатам 1 года работы)

Образовательное учреждение: Государственное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя школа № 229 Адмиралтейского района Санкт – Петербурга.

ФИО руководителя: Петрова Наталия Анатольевна 

Телефон : 310-02-56, 310-66-92

Факс : 310-68-69

e-mail : school229@spb.edu.ru
Сайт: http://school229.ru 







1. Цель этапа: цель поисково-подготовительного этапа  - создать необходимые организационно-подготовительные условия  (программно-методические, кадровые, управленческие) к реализации   программы ОЭР на практике.
2. Краткое описание конкретных действий, событий, проведенных в рамках реализации проекта ОЭР за отчетный период: В соответствии с планом мероприятий на 2013-2014 учебный год проведены педагогические советы: «Планирование работы учителей экспериментаторов по теме  I - го этапа на 2013-2014 уч. г.», «Корректирование учебных планов и программ в соответствии с темой эксперимента», «Разработка модели организации процедуры общественно – профессиональной экспертизы оценки качества образования», «Подготовка результатов к профессионально – общественной экспертизе района»; проведены совещания с педагогическим составом: «Подготовка материально-технического, кадрового обеспечения», «Создание творческих групп педагогов – исследователей», «Разработка нормативных и локальных документов  по организации  ОЭР в ОУ»; организованы семинары повышения квалификации педагогов по теме: «Общественная и общественно - профессиональная экспертиза деятельности ОУ», «Готовность учителя к  общественно и общественно – профессиональной экспертизе», «Готовность учителя к самоанализу и оценке своей профессиональной деятельности» в рамках, которых осуществлялись такие мероприятия как  - проведение мониторинга для выявления отношения и понимания участников ОЭР к поставленной проблеме, проведение диагностики субъектов образовательного процесса по готовности к участию в общественно – профессиональной экспертизе; проведен круглый стол по теме: «Экспертиза в образовании – определение понятий» - посвященный пониманию педагогическим составом сущности  и роли общественно и  общественно-профессиональной экспертизы  в образовании; проведена дискуссионная площадка по обобщению результатов работы творческих групп учителей – исследователей по теме эксперимента. 
3. Краткое описание полученных результатов ОЭР за отчетный период: Создана система организационно – методической деятельности: деятельность  творческой группы учителей – экспериментаторов, система семинаров и индивидуальных консультаций для учителей – экспериментаторов, заседания научно – методического совета, административного совета, педагогического совета школы по теме ОЭР, подготовлено материально-техническое и кадровое обеспечение, организация информационной поддержки эксперимента в рамках сайта.
Включение педагогов в ОЭР по теме эксперимента, позволило повысить у педагогов школы уровень теоретической и практической готовности к исследовательской деятельности, а так же повысить уровень их профессионально-педагогической компетентности: информационной (педагоги расширили своё информационное поле, повысили уровень информационной культуры), коммуникативной (педагоги научились работать в коллективе, сотрудничать, создавать необходимую атмосферу для взаимодействия друг с другом), креативной (педагоги стали творчески подходить к процессу инновационной деятельности), когнитивной (начался активный процесс освоения педагогами технологий в области исследовательской деятельности), самообразовательной (педагоги повысили уровень самообразования, участвуя в семинарах, круглых столах по теме эксперимента).






Созданы нормативные и локальные акты: «Об организации первого этапа ОЭР в школе», «Об организации творческих групп учителей», «Положение об учителе  - экспериментаторе», «План ОЭР ГБОУ СШ №229 на 2013 – 2014 учебный год», обеспечивающие организацию ОЭР в ОУ; разработан план теоретико – практических семинаров для учителей по теме эксперимента, программа деятельности творческих групп педагогов – исследователей.
Создан пакет нормативно – правовых и локальных актов по теме эксперимента.

Разработаны методические материалы по формированию педагогических компетенций учителей, пакет диагностических методик, сценарии семинаров – практикумов «Портфель методических разработок Я - профессионал». 


Разработан пилотный вариант модели организации процедуры общественно – профессиональной экспертизы в системе управления качеством образования в школе.
4. Влияние ОЭР на развитие образовательного учреждения. В ходе ОЭР произошло повышение  эффективности учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования ОУ. На основании приказа директора ОУ осуществлялось моральное и материальное поощрение и стимулирование педагогов–экспериментаторов  (баллы к аттестации, распределение баллов фонда материального стимулирования, благодарности, премии). В ОУ  была предусмотрена ставка методиста ОЭР. В распоряжение педагогов - экспериментаторов предоставлены компьютеры, мультимедийные и интерактивные установки и т.п., руководством учреждения распределялись денежные выплаты из фонда по  распределению баллов оценки качества труда учителя.

5. Возможности распространения опыта ОЭР: планируется публикация в журнале, а  также участие 16  мая 2014 года  в  общественно – профессиональной экспертизе района.
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